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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL SDS N° 001/2025 — SDS

O Municipio de Caucaia, por intermédio da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social TORNA
PUBLICO o PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO para atender a necessidade temporaria e de excepcional
interesse publico e cadastro de reserva para compor os quadros da Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social - SDS, de acordo com o disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao da Republica Federativa do Brasil
de 1988, com a autorizagdo contida na Lei Municipal de n® 2.213, de 28 de marco de 2011, Decreto n°1.512 de
25 setembro de 2025 e no Decreto N° 1.290, de 21 de julho de 2022, e demais legislagdes pertinentes, dispensado
o0 respectivo concurso publico, consoante. De acordo com as normas estabelecidas neste Edital, as contratagdes
temporarias serdo para atender por prazo determinado o seguinte Programa:

1. PROGRAMA

1.1. Programa de Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico da Assisténcia Social
(PROCAD - SUAY), instituido pela Resolugdo CNAS/MDS n°. 96, de 15 de fevereiro de 2023, do Conselho
Nacional de Assisténcia Social (CNAS), Portaria MDS n°. 871, de 29 de margo de 2023, Instru¢do Normativa
Conjunta SAGICAD/SENARC/SNAS/MDS N° 02, de 06 de maio de 2023, conforme atribuigdes previstas neste
Edital, a ser ofertado por esta Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social e cofinanciado pela Unido.

1.2. A qualificagio do Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal ¢é essencial para que os dados
cadastrais reflitam a realidade das familias e pessoas cadastradas, e possam ser usados para a formulagao, a
implementacdo, o monitoramento e avaliacao de politicas publicas.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, DAS REMUNERACOES E DOTACOES
2.1. O Processo Seletivo Simplificado serd regido por este Edital, seus anexos e eventuais erratas e/ou

retificagdes, destinando-se ao preenchimento de vagas para contratagdo de regime temporario, de acordo com
os cargos e exigéncias distribuidas conforme Anexo I deste Edital, para os seguintes cargos:

RELACAO DE CARGOS TEMPORARIOS - PROGRAMA: PROCAD
ESCOLARIDADE CARGO N
CONTRATO
) ) OPERADOR DE PROGRAMA DE
NIVEL MEDIO APRIMORAMENTO DO CADASTRO ~
MULTIFINALITARIO 15 (TRER) L e
NIVEL FUNDAMENTAL OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1

2.2. A contratagdo temporaria dar-se-a na finalidade dos profissionais comporem ou complementarem as equipes
do programa acima mencionado.

2.3. Cabera a Comissdo do Processo Seletivo a coordenacdo geral deste processo de selecdo Municipal,
alteragdes que sobrevierem, que sera nomeada por ato da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social.

2.4. E responsabilidade da Comissio de Processo Seletivo Simplificado a execugdo dos procedimentos de
chamada, recebimento e conferéncia dos documentos para fins de contratacao.

2.5. Os cargos, a carga horaria prevista e os salarios constam na tabela elaborada no ANEXO I e seus subitens
deste edital.

2.6. As atribuigdes dos cargos constam no ANEXO 1V deste Edital.
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2.7. Os profissionais contratados serdo lotados e terdo exercicio na Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social, inclusive nos distritos/interiores, nos horarios a serem definidos pela supracitada Secretaria.

2.8. Quando ainda da contratacdo o candidato que expressar acerca da impossibilidade de cumprir o horario
determinado, o candidato podera assinar termo de desisténcia deste processo seletivo.

2.9. Por conveniéncia dessa Administragao, os profissionais contratados estardo sujeitos na vigéncia do contrato,
ao remanejamento para qualquer Unidade vinculada a SDS, bem como ao cumprimento do horario de trabalho
determinado pelo setor requisitante. Na impossibilidade de transferéncia de local e/ou de cumprir o horario
determinado, o profissional tera o contrato rescindido.

2.10. As contratagdes temporarias serdo formalizadas em conformidade com a Legislacdo Municipal,
respeitando o prazo maximo de vigéncia contratual de até 03 (trés) meses ou pelo periodo que durar o Programa
acima mencionado.

2.11. A SDS dara ampla divulgacao as etapas por meio de publicagdes no Didrio Oficial do Municipio de
Caucaia — DOMC, sendo de inteira responsabilidade do candidato o acompanhamento das publicacdes.

2.12. Este Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 03 (trés) meses, contado a partir da data da
homologagdo do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme
Inciso III, do Art. 37, da Constituigdo Federal, estando sujeito a interrupgao a qualquer momento, se dada a
possibilidade de término do Programa referenciado no preAmbulo deste Edital e/ou implicar ndo mais repasse
do incentivo financeiro para pagamento de pessoal por meio dos Entes Federados.

2.13. O candidato devera acompanhar as noticias relativas a este Processo Seletivo Simplificado no meio citado
no subitem 2.11, pois, caso ocorra alteragdes nas normas contidas neste Edital, elas serfo nele divulgadas.

2.14. As despesas referentes as contratagdes de pessoal por tempo determinado para o Programa de
Fortalecimento Emergencial do Atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de Assisténcia Social
PROCAD-SUAS no municipio de Caucaia, devera correr por conta da dotacao orcamentaria indicada a seguir:
2.14.1. Programa de Fortalecimento Emergencial do atendimento do Cadastro Unico no Sistema Unico de
Assisténcia Social - PROCAD/SUAS

~ 07 - SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL -
ORGAO SDS
UNIDADE ORCAMENTARIA 07.22 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
PROJETO / ATIVIDADE 08.244.0022.1.008.0000 - PROCADSUAS
ELEMENTO DE DESPESA 3.1.90.04.00 - CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO
1.660.0000.00 - TRANSFERENCIA DE RECURSOS DO FUNDO
FONTE DE RECURSOS NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - FNAS
3. DA INSCRICAO

3.1. O candidato devera realizar sua inscri¢ao on-line, através do link: sele¢do.sds.caucaia.ce.gov.br no periodo
das 00h do dia 27/09/2025 até as 23:59h do dia 29/09/2025.

3.2. A documentagdo devera ser entregue no dia 29 de setembro de 2025 (de 8h as 17h) e 30 de setembro de
2025 (de 8h as 12h), na Sede da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, no endereco Rua Coronel
Correia, n°. 2214, Centro, Caucaia-CE, junto da ficha de inscrigdo impressa ¢ demais informagoes referentes
aos pré-requisitos, bem como qualificagdo e experiéncia profissional que possuir para o cargo pleiteado.

3.3. Essa etapa ter4 carater CLASSIFICATORIO e ELIMINATORIO.
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3.3.1. Sera permitida apenas uma Unica inscri¢ao por candidato.
3.4. SAO REQUISITOS PARA A INSCRICAO:

3.4.1. Ser brasileiro, nato ou naturalizado;

3.4.2. Ter, na data que realizar a inscri¢do, idade minima de 18 (dezoito) anos completos.

3.4.3. Estar inscrito no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF);

3.4.4. Possuir Carteira de Identidade ou documento equivalente com foto;

3.4.5. Possuir habilitagdo exigida para o cargo e demais qualificagdes, escolaridade e experiéncia requeridas
neste edital;

3.4.6. Nao se enquadrar nas vedagdes contidas nos incisos XVI, XVII e pardgrafo 10 do art. 37 da Constitui¢ao
Federal de 1988, alteradas pela Emenda Constitucional, que trata do acumulo ilegal de cargo publico,
respeitando a carga horaria para os cargos descritos deste Edital;

3.4.7. Nao ter sido desligado da Administragdo Publica por falta disciplinar;

3.4.8. Conhecer as exigéncias estabelecidas neste Edital.

3.5. Importante que antes de efetuar a inscri¢do, o candidato conheca o edital e certifique-se de que preenche
todos os requisitos exigidos, sob pena de desclassificag@o por ocasido da convocagao.

3.6. A inscricdo implicara a completa ciéncia e ticita aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste
Edital, sobre as quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

3.7. O ato de inscrigdo € inico e o candidato devera informar nome completo, data de nascimento, CPF, enderego
completo, telefone, grau de escolaridade, sexo, quando for o caso, os titulos que possui passiveis de
comprovagdo e tempo de experiéncia profissional, conforme ANEXO II e ANEXO III deste Edital.

3.8. Apds o preenchimento dos dados pelo candidato, sera emitida a ficha de inscri¢do, que devera ser impressa,
e entregue junto com os documentos, conforme item 3.2.

3.9. Depois de realizada a inscri¢ao, ndo ha possibilidade de alteracao, inclusdo ou exclusdo de informagdes.

3.10. Nao serdo aceitas inscrigdes fora do prazo no item 3.1, e ainda inscrigdes condicionais, via fax,
correspondéncias ou e-mail.

3.11. O candidato ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagdes prestadas no ato de inscri¢do, e
quaisquer erros ou omissdes implicardo em sua ELIMINACAO.

3.12. O candidato que prestar declaragao falsa serda ELIMINADO e em consequéncia, anulados todos os atos
decorrentes, mesmo que aprovado no processo seletivo, a qualquer momento em que o fato for constatado e as
provas das declaracdes falsas serdo encaminhadas para Policia Civil para apuracio de possivel crime.

3.13. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do candidato, cabendo a
Comissdo de Selecdo o direito de eliminar do processo seletivo aquele que preenché-la com os dados
incorretos e insuficientes para identificar o candidato, bem como aquele que prestar informagdes inveridicas,
ainda que o fato seja constatado posteriormente, ainda que alegado desconhecimento.

3.14. A SDS nao se responsabilizara por eventuais prejuizos causados pelo preenchimento incorreto dos dados
de inscricdo, nem pela inscricdo ndo efetivada por motivos de ordem técnica, falhas de comunicagdo ou
congestionamento de linhas de comunicagdo que impossibilitem a transferéncia dos dados ou a impressao dos
documentos.
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3.15. Sera de inteira responsabilidade do candidato inserir corretamente suas informagdes no sistema, cabendo
recurso apoés a divulgagdo da lista classificatoria, conforme o cronograma do ANEXO VI, devendo ser redigido
em formulério proprio constante no ANEXO V deste Edital.

3.16. O candidato, se aprovado, por ocasido da contratagdo, devera provar que possui todas as condi¢des para o
exercicio do cargo, apresentando todos os documentos exigidos pelo presente Edital e outros que lhe forem
solicitados, confrontando-se, entdo, declaracao e documentos, sob pena de perda do direito a vaga.

4. DA CLASSIFICACAO E CONVOCACAO:

4.1. Os candidatos serdo classificados e convocados de acordo com a pontuacdo obtida na avaliagdo da
experiéncia profissional, qualificacdo profissional e entrevista, realizada pela Comissao Especial.

4.2. A lista geral dos candidatos classificados sera disponibilizada no Diario Oficial do Municipio de Caucaia —
DOMC em ordem de classificagdo na data estimada no ANEXO VI, cabendo recurso na forma indicada
neste Edital.

4.3. As convocagdes para comprovagdo dos requisitos, qualificagdo e experiéncia profissional poderdo ocorrer
a qualquer tempo durante a vigéncia deste Edital.

44. O candidato devera apresentar a COMPROVACAO DOS REQUISITOS, DA QUALIFICACAO
PROFISSIONAL E DA EXPERIENCIA PROFISSIONAL na entrega da documentagio, no periodo informado
no item 3.2.

4.5. Compete exclusivamente ao candidato a responsabilidade pela escolha dos documentos de comprovagao
dos requisitos, da qualificagdo profissional e da experiéncia profissional para apresentagao.

5. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE
5.1. Nos casos de empate na classificagdo, o desempate obedecera a seguinte ordem de prioridade:

5.1.1. Maior pontuagdo na entrevista - ITEM 7.11);

5.1.2. Maior pontuagdo por qualificagdo comprovada - (ANEXO III);

5.1.3. Maior pontuagdo por tempo de experi€éncia comprovada - (ANEXO II);
5.1.4. Maior idade, considerando-se dia, més e ano de nascimento.

6. DA COMPROVACAO DOS REQUISITOS, DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DA
EXPERIENCIA PROFISSIONAL

6.1. A documentagdo apresentada pelo candidato devera corresponder ao cargo para o qual se inscreveu previsto
neste Edital, cuja documentagdo podera ser copia simples devidamente acompanhado do documento original,
para verificagdo pela Comissdo de Selegao.

6.2. E de inteira responsabilidade do candidato a escolha dos documentos para apresentagdo, além da impressio
da ficha de inscri¢do, pois ndo se admitird a habilitagdo do candidato concorrente quando constatada a auséncia

da ficha de inscrigao impressa.

6.3. Na hipotese da ndo comprovacdo do requisito minimo exigido para o cargo, o candidato sera
DESCLASSIFICADO do processo de selegdo.
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6.4. Na entrega da documentacdo os candidatos deverdo apresentar a documentagido especificada nas linhas
abaixo, para ser conferido no ato da apresentacdo a Comissdo da Selegdo, sendo avaliada a condicdo de
habilitagdo do candidato, os quais:

6.4.1. Ficha de Inscri¢ao impressa;

6.4.2. Copia simples do CPF (acompanhado do original) ou de documento que contenha sua numeracao;

6.4.3. Cépia simples de documento de identidade com foto (acompanhado do original). Serdo considerados
documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca
Publica, pelos Institutos de Identificagdo; carteiras expedidas pelos orgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro;certificado de reservista; carteiras funcionais do
Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por o6rgdo publico que, por Lei Federal, valham como
identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitagdo. Nao serao aceitos protocolos dos documentos
para fins de identificacdo do candidato.

6.4.4. Copia simples do Comprovante de Escolaridade, conforme requisitado no pré-requisito
(acompanhado do original) emitida pela Escola, que comprove a escolaridade minima exigida, reconhecida pelo
MEC;

6.4.5 Copia simples acompanhada dos originais do curso exigido como pré-requisito, quando for o
caso, sendo considerados estes documentos se concluidos nos tltimos 05 (cinco) anos anteriores a publicagdo
deste Edital.

6.4.6. Copia simples acompanhada dos originais dos documentos que comprove a participagdo nos demais
cursos, eventos e capacitagdes exigidos, em conformidade com o constante no ANEXO III deste Edital. Para
apresentacao deste documento, somente serao considerados os cursos concluidos nos ultimos 05 (cinco) anos
anteriores a publicacdo deste Edital.

6.4.7. Para comprovacao dos cursos considerados como pré requisito e dos cursos de aperfeicoamento
relacionados no ANEXO III, o candidato devera apresentar diploma/certificado/declaragdo de uma instituicao
publica ou privada regularizada pelo o6rgao proprio do Sistema Oficial de Ensino no &mbito Municipal, Estadual
e/ou Federal, contendo a carga horaria, a identificacio da instituicio com a assinatura do responsavel pela
organizacio/emissao do respectivo documento, devendo conter obrigatoriamente atos de autorizacio,
reconhecimento ou renovacgaode reconhecimento (portaria, decreto ou resolu¢ao) do curso da Instituicdo
de Ensino quando privada.

6.4.8. Somente serdo aceitos documentos emitidos via internet relacionados aos cursos do ANEXO III se
constar o codigo de validacdo no impresso, contendo CNPJ da empresa, e nome legivel do participante, e
devidamente assinado pelo responsavel da empresa que ministrou o curso/capacitagdo, com data/periodo de
realizacdo do curso com carga horaria compativel a apresentada no certificado, os quais também deverao ter
consonancia com as condigdes exigidas nas tabelas deste Edital.

6.4.9. Copia simples acompanhado dos originais que comprovem o tempo de EXPERIENCIA
PROFISSIONAL do candidato, conforme constante na tabela do ITEM 8.16 deste edital.

6.4.10. Para os candidatos que concorrem as vagas para pessoas com deficiéncia, Laudo médico (original ou
copia autenticada em cartorio) atualizado, ou seja, com data maxima de até 06 (seis) meses de emissdo, tendo
como referéncia a data da convocacao, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com expressa
referéncia ao codigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doencas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia com o
exercicio das atividades do cargo pretendido.

6.5. Nao sera permitido ao candidato, em hipotese nenhuma, se ausentar da sala de conferéncia dos documentos,
no ato da apresentagdo dos mesmos, nem tampouco entregar outros novos.

6.6. A ndo apresentagdo ou apresenta¢do de documentacdo incompleta ou com prazos de validades vencidos
implicara na DESCLASSIFICACAO do candidato.

6.7. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social reserva-se ao direito de confirmag¢do dos dados
constantes nos documentos apresentados juntos aos orgaos emitentes.
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6.8. Em caso de impossibilidade de comparecimento do candidato ¢ facultativo ao mesmo nomear procurador
com firma devidamente reconhecida em cartorio para apresentagdo de documentagdo comprobatoria, respeitado
a datas contidas neste Edital.

6.9. O candidato que nomear procurador para representa-lo assume total responsabilidade pelas informagdes
prestadas por seu procurador.

7. DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE COMPROVACAO DE PONTUACAO RELACIONADOS A
EXPERIENCIA PROFISSIONAL E ENTREVISTAS

7.1. Para efeito de classificagdo do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, poderédo ser apresentados
documentos relacionados a EXPERIENCIA PROFISSIONAL, conforme descrito no Anexo II.

7.2. Considera-se experiéncia/exercicio profissional toda atividade desenvolvida no cargo para qual o candidato
se inscrevera ou func¢do correlata.

7.3. O tempo de servigo sera considerado até a data contida na ficha de inscrigdo do candidato.

7.4. Para pontuagio em EXPERIENCIA PROFISSIONAL sera (30) necessario (s) copia (s) simples do (s)
comprovante (s) de exercicio profissional, acompanhado do documento original, indicando o cargo ou funcéo,
atendendo as condigdes especificadas no Anexo II deste Edital.

7.5. Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) para fins de pontuacao.

7.6. Nao havera limite para apresentacdo de documentos comprobatérios de tempo de servigo, sendo vedada a
contagem cumulativa de tempo de servico prestado em diferentes locais em um mesmo periodo.

7.7. Sob nenhuma hipdtese sera aceita comprovacdo de exercicio profissional fora dos padrdes especificados
neste item, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa.

7.8. Quando a nomenclatura do cargo ou funcdo exercida for diferente a do cargo pleiteado neste Edital, o
candidato devera complementar as informagdes da experiéncia profissional juntando declara¢io emitida pela

empresa ou setor de atuacio, especificando a(s) atividade(s) exercida(s).

7.9. Para efeito de contagem de tempo de servigo 01 (um) més equivale a 30 (trinta) dias trabalhados,
exceto fevereiro que sera considerado 28 dias. Nao serdo considerados os meses incompletos

7.10. A pontuagao referente a experiéncia profissional sera de acordo com o ANEXO II, constante deste Edital,
tendo a avaliacdo dos documentos comprobatérios o valor maximo de 15 (quinze) pontos.

7.11. Da pontuacdo para entrevista:

. Conhecimento técnico sobre o tema 0 a 20 pontos
Pontuagdo da —
. Clareza ¢ objetividade nas respostas 0 a 15 pontos
entrevista o -
Postura €tica e comunicativa 0 a 15 pontos
Pontuagdo mixima 50 pontos

7.11.1. A entrevista tera valor maximo de 50 (cinquenta) pontos.

8. DOS DOCUMENTOS PARA FINS DE PONTUACAO RELACIONADOS A QUALIFICACAO
PROFISSIONAL - ANEXO III
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8.1. Para efeito de classifica¢do do candidato neste Processo Seletivo Simplificado, poderio ser apresentados
documentos relacionados a QUALIFICACAO PROFISSIONAL, conforme descrito no Anexos III deste
Edital, considerando as exigéncias propostas nos subitens abaixo.

8.2. Considera-se qualificacdo profissional todo curso de formagdo, cursos avulsos ou evento compativel ao
cargo/fun¢io para o qual o candidato se inscreveu.

8.3. Nao serio aceitos protocolos dos documentos para fim de comprovagao de qualificacdo profissional.

8.4. Consideram-se cursos avulsos: capacitagdes, atualizagOes, jornadas, formag¢des continuadas, oficinas,
projetos, programas, treinamentos, seminarios, conferéncias, aperfeicoamentos e ciclos.

8.5. Considera-se participacao em eventos: palestras, congressos, simpdsios, foruns, encontros.

8.6. Serao considerados para efeito de qualificacdo profissional (ANEXO III) os cursos avulsos e participacao
em eventos concluidos entre 2020 até a data de lancamento deste Edital.

8.7. Somente serdo considerados os cursos/eventos onde o candidato estiver na situacdo de participante.

8.8. Somente serdo aceitos/pontuados os certificados emitidos via internet, se constar o codigo de validaciao
no impresso, CNPJ, nome completo legivel do aluno, devidamente assinado pelo responsavel da empresa
que ministrou o curso/capacitacio, com data/periodo de realizacdo do curso com carga horaria
compativel a apresentada no certificado.

8.9. Para comprovagdo dos cursos de aperfeigoamento relacionados no ANEXO III, o candidato devera
apresentar diploma/certificado/declaracdo de uma instituigdo publica ou privada regularizada no ambito
Municipal, Estadual e/ou Federal, contendo a carga horaria, a identificacao da instituicio com a assinatura
do responsavel pela organizacao/emissao do respectivo documento.

8.10. Certificados de cursos/eventos so terdo validade quando redigidos em portugués.

8.11. Cada titulo sera computado uma unica vez, o titulo apresentado como pré-requisito nio sera
computado como qualificaciio profissional.

8.12. Para pontuacio em QUALIFICACAO PROFISSIONAL ser4 (d0) necessaria (s) copia (s) simples do (s)
comprovante (s) de qualificacdo profissional, acompanhado do documento original, considerando a relagdo

contida no Anexo III para a pontuacao.

8.13. A pontuagdo referente a qualificacdo profissional sera atribuida de acordo com a tabela referente ao nivel
de escolaridade exigida para o cargo que o candidato se inscreveu, constante do ANEXO III deste Edital.

8.14. Compete ao candidato a escolha do (s) documento (s) para fins de pontuagao.

8.15. A avaliacdo dos documentos comprobatorios da qualificacio profissional tera valor maximo de 35
(trinta e cinco) pontos.

8.16. Sera totalizado o0 maximo de 100 (cem) pontos para a experiéncia, qualificacfo e entrevista, ndo serdo

computados os que ultrapassarem o limite estabelecido nas tabelas dos Anexos II e III, deste edital, conforme
indicado no quadro abaixo:
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PONTUACAO AVALIACAO DE TiTULOS
AREAS PONTOS
EXPERIENCIA PROFISSIONAL 15
ENTREVISTA 50
QUALIFICACAO PROFISSIONAL 35
TOTAL 100

8.17. Nao serao computados pontos para 0s Cursos:

8.17.1. Cursos apresentados como comprovante de pré-requisitos exigidos para o cargo que o candidato se
inscreveu,

8.17.2. Cursos apresentados em documentos duplicados, ou seja, 0 mesmo curso;

8.17.3. Cursos de formagao de grau inferior ao apresentado como pré-requisito ao exercicio do cargo;

8.17.4. Cursos/Capacitagao/Evento ndo concluidos até a data de lancamento deste Edital,;

8.17.5. Curso/Capacitagdo/Evento, se neste nao constar o timbrado ou carimbo de CNPJ da entidade que
forneceu o curso, contendo a da data/periodo de realizagdo do curso com carga horaria compativel a apresentada
no certificado, a identificacio da instituicio com a assinatura do responsavel pela organizacao/emissiao do
respectivo documento;

8.17.6. Néo sera feita a somatdria de dois ou mais Cursos/Capacitagdo/Evento para preencher para preencher
a carga horaria exigida;

9. DAS VAGAS RESERVADAS A CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA (PCD)

9.1. Conforme o art. 37 do Decreto n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, que regulamenta a Lei Federal n°
7.853, de 1989, e suas alteragdes, e nos termos do presente Edital, fica reservado o percentual de 5% (cinco por
cento) das vagas para candidatos com defici€éncia em fungdo compativel com sua aptidao.

9.2. A pessoa com defici€ncia que pretende concorrer as vagas reservadas devera, sob as penas da Lei, declarar
esta condicdo no campo especifico da Ficha de Inscricao via internet, quando realizada a inscri¢ao no
sistema.

9.3. O candidato que ndo declarar a deficiéncia conforme estabelecido no subitem acima perdera a prerrogativa
de concorrer as vagas reservadas.

9.4. O percentual a que se refere o item 9.1 sera aplicado somente para os cargos com numero de vagas
superiores a 10 (dez), tendo em vista a impossibilidade de aplicagdo do indice (de 5%), abaixo deste quantitativo
(10).

9.5. Para efeitos deste Edital, consideram-se pessoas com deficiéncia, aquelas que se enquadram nas categorias
previstas no art. 4° do Decreto n°® 3.298, de 1999, e suas alteragdes.

9.6. Os candidatos declarados na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia — PcD, aprovados e classificados no
Processo Seletivo Simplificado serdo convocados para se submeter a pericia médica oficial, que analisard a
qualificagdo do candidato como pessoa com deficiéncia, nos termos do art. 43 do Decreto n°® 3.298, de 1999, e
suas alteragdes e da Sumula n°® 377 do Superior Tribunal de Justica.

9.7. Os candidatos deverdo comparecer a pericia médica munidos de documento de identidade original e de
laudo médico (original ou copia autenticada em cartorio) que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,

com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10).
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Conforme especificado no Decreto n® 3.298, de 1999, e suas alteragdes, bem como a provavel causa da
deficiéncia, e, se for o caso, de exames complementares especificos que a comprovem.

9.8. O laudo médico (original ou copia autenticada em cartdrio) apresentado quando da convocacdo do
candidato, devera estar atualizado, ou seja, com data maxima de 6 (seis) meses de emissdo, tendo como
referéncia a data da chamada para contratacio, atestando a espécie e o grau ou nivel da necessidade, com
expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID- 10), bem como
a provavel causa da deficiéncia. O laudo médico devera atestar também a compatibilidade da deficiéncia
com o exercicio das atividades do cargo pretendido.

9.9. Perdera o direito as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia, o candidato que por ocasido da pericia
médica, ndo apresentar laudo médico (original oucodpia autenticada em cartoério) ou que apresentar laudo que
ndo tenha sido emitido nos altimos 06 (seis) meses, bem como o que ndo for qualificado na pericia médica
como pessoa com deficiéncia ou, ainda, que ndo comparecer a pericia.

9.10. O candidato que ndo for considerado com deficiéncia na pericia médica sera removido da listagem de
pessoas portadoras de deficiéncia, passando a constar somente, na lista de classificagdo geral por cargo.

9.11. Se a qualquer tempo for constatada a incompatibilidade da deficiéncia com as atribui¢des do cargo, o
candidato podera ter seu contrato rescindido.

9.12. Nao serdo considerados como deficiéncia fisica os disturbios de acuidade visual passiveis de corregao.
9.13. Ressalvadas as disposi¢des especiais contidas neste Edital, os candidatos com deficiéncia participardo do
Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condi¢des com os demais candidatos, no que tange as normas
de regéncia do Processo Seletivo Simplificado.

9.14. No caso de ndo haver candidatos com deficiéncia aprovados no processo seletivo ou na pericia médica,
ou de ndo haver candidatos aprovados em numero suficiente para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, as vagas remanescentes serdo preenchidas pelos demais candidatos aprovados, observada a ordem

de classificagao.

9.15. Apos a contratagdo, a deficiéncia ndo podera ser arguida para justificar o direito a aposentadoria por
invalidez.

9.16. O candidato com deficiéncia, aprovado, terd seu nome publicado em lista a parte e figurara também na
lista de classificacao geral.

9.17. Areprovagdo na pericia médica ou o ndo comparecimento a pericia acarretara na elimina¢do do candidato.
10. DOS RECURSOS

10.1. O candidato podera ingressar com recurso, dirigido & Comissdo do Processo Seletivo, no caso de sentir-se
prejudicado na seguinte situagao:

10.1.1. Resultado classificatorio.
10.2. O recurso acima devera ser interposto apos a publicagdo da listagem de classificacdo, no prazo de 01

(um) dia a contar do dia seguinte da divulgacido do resultado da classificacdo, devendo ser redigido em
formulario proprio, ANEXO V.
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10.3. Obrigatoriamente, o recurso devera ser interposto e¢ entregue na Sede da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, no enderego Rua Coronel Correia, n°. 2214, Centro, Caucaia-CE, 61.600-90, no
horario compreendido entre O8h as 15h.

10.4. Somente serdo apreciados os recursos devidamente motivados ¢ fundamentadose que apontarem as
circunstancias que os justifiquem.

10.5. O recurso interposto fora do respectivo prazo nao serd aceito, sendo que o controle de admissibilidade se
daré pela data e hora do respectivo protocolo.

10.6. A Comissdo tornara publico, através do Diario Oficial do Municipio de Caucaia - DOMC, a resposta dos
recursos (se houver), juntamente com o Resultado Classificatorio Final.

10.7. O recurso deverd ser assinado pelo candidato, ou em sua impossibilidade por procurador devidamente
constituido, com apresentacao do instrumento de procuracao.

10.8. Das decisoes proferidas pela Comissdo do Processo Seletivo, ndo cabera mais recurso administrativo.
11. DA HOMOLOGACAO DOS RESULTADOS

11.1. O resultado classificatorio final do Processo Seletivo Simplificado sera homologado pela autoridade
competente na forma legal prevista e publicado no Diario Oficial do Municipio de Caucaia - DOMC.

12. DA FORMALIZACAO DO CONTRATO E DOS DOCUMENTOS EXIGIDOS:

12.1. Estara apto a ser contratado, o candidato aprovado que for convocado pela Comissdo do Processo Seletivo
¢ apresentar provas dos requisitos constantes no item deste Edital, além da apresentagdo de copias simples
acompanhadas dos documentos originais de todos os documentos listados abaixo:

12.1.1. Copia da Carteira de Identidade e CPF;

12.1.2. Cépia do Titulo de Eleitor;

12.1.3. Comprovante de votacdo ou certiddo expedida pelo cartorio eleitoral declarandoestar regular com a
Justica Eleitoral;

12.1.4. Copia do Certificado de Reservista, quando do sexo masculino;

12.1.5. Laudo médico ja submetido a pericia (para deficientes);

12.1.6. Comprovante de residéncia em nome do candidato ou declaragdo de residéncia, e em caso de imovel
alugado cdpia do contrato de locag@o ou declaragdo do proprietario do imovel com firma reconhecida;

12.1.7. Uma foto 3x4 recente para admissao;

12.1.8. Cépia do PIS/PASEP;

12.1.9. Certidao de nascimento ou casamento;

12.1.10. Certiddo de nascimento de filhos menores, se houver;

12.1.11. Namero de conta corrente no banco Bradesco. Nao pode ser conta conjunta;

12.1.12. Cépia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (paginas da fotografia e das informagdes pessoais);
12.1.13. Comprovante de escolaridade exigido para o cargo (Pré-requisito conforme edital);

12.1.14. Atestado de Antecedentes Criminais https://sirece.tjce.jus.br/sirece-web/nova/solicitacao.jsf;

12.2. Deverao ser entregues além dos documentos elencados acima, documentagdo complementar que por
ventura venha a ser exigida pelo setor de Recursos Humanos da SDS.

12.3. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item 3.4, bem como da

documentagdo exigida no 12.1 deste Edital além daqueles que vierem a ser estabelecidos pela Geréncia de
Administracdo de Pessoal impedira a contratagao do candidato.
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12.4. Na hipotese da ndo apresentacdo da documentacdo prevista para fins de atendimento a chamada para
formalizag@o do contrato, o candidato sera automaticamente RECLASSIFICADO para o ultimo lugar da lista
de classificagdo, compondo assim nova lista.

12.5. Caso o candidato firmar contrato e ndo assumir exercicio na data estabelecida, o contrato sera rescindido
automaticamente.

12.6. A contratagdo dar-se-a pelo periodo de 03 (tré€s) meses, podendo ser prorrogada a critério da Administragdo
nos termos da legislacdo vigente.

12.7. O candidato selecionado, devera cumprir sua carga horaria no horario ¢ local estabelecido pela SDS,
podendo ser alterado em caso de conveniéncia administrativa.

13. DA RESCISAO DO CONTRATO DE TRABALHO

13.1. A cessagdo do Contrato Administrativo de Prestagdo de Servigo, antes do prazo previsto, podera ocorrer,
sem direito a indenizagao:

13.1.1. Por iniciativa do contratado;

13.1.2. Por conveniéncia da Administracdo;

13.1.3. Pela extingdo do projeto/programa;

13.1.4. Por abandono do contratado, caracterizado pela falta ao servigo por periodo superior a 15 (quinze) dias
corridos ou 30 (trinta) dias intercalados;

13.1.5. Quando o contratado incorrer em falta disciplinar; por excesso de faltas injustificadas; pela apresentagao
de atestados médicos que ndo correspondam a um estado real de moléstia e por impontualidade contumaz;
13.1.6. Por pratica de condutas incompativeis com o cargo publico;

13.1.7. Por insuficiéncia de desempenho profissional, mediante avaliagdo comprobatéria pela Chefia imediata.
13.1.8. Pelo decurso do prazo de vigéncia do contrato.

14. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

14.1. E facultada a Comissao do Processo Seletivo ou a autoridade a ela superior, em qualquer fase do processo
seletivo, promover diligéncias com vistas a esclarecer ou a completar a instru¢do do processo.

14.2. Este Processo Seletivo Simplificado, tera validade de 03 (trés) meses, a contar da data da homologagdo do
resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério do Municipio conforme Inciso III, do Art.
37, da Constitui¢do Federal, estandog interrupcdo a qualquer momento, se dada a possibilidade de término
do Programa referenciado no preAmbulo deste Edital e/ou implicar ndo mais repasse do incentivo financeiro
para pagamento de pessoal por meio dos Entes Federados.

14.3. Todas as despesas relativas a participagao no Processo Seletivo Simplificado, inclusive gastos com viagens
e/ou hospedagem, envio de correspondéncias, autenticacdo de documentos bem como aquelas relativas a
apresentacdo para contratagdo correrdo a expensas do proprio candidato.

14.4. A aprovacao neste processo seletivo simplificado ndo assegura ao candidato a sua contratacdo, mas apenas
a expectativa de ser convocado seguindo rigorosa ordem de classificacdo, conforme a necessidade da
administragdo, na medida em que se fizer necessaria a reposi¢ao decorrente da rescisdo ou extingdo dos contratos
em vigor ocorrida durante prazo de validade do presente Edital.

14.5. A contratacdo dos candidatos aprovados, na lista de cadastro de reserva, sera feita de acordo com a real
necessidade da administrag@o, da disponibilidade orgamentaria e obedecera a rigorosa ordem de classificagao.
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14.6. Havendo necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Prefeitura de Caucaia podera realizar
chamada extraordinaria/emergencial para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme dispoe oartigo 37, IX da Constituicdo Federal com um niimero maior de candidatos do que as
vagas que deveriao ser preenchidas, desde que exista vaga na Lei Municipal de n° 2.213, de 28 de margo de
2011 e no Decreto N° 1.290, de 21 de julho de 2022. Serdo contratados os candidatos de acordo com o nimero
de vagas ofertadas respeitando a ordem de classificacdo do processo seletivo.

14.7. Na primeira Chamada por haver a necessidade imediata de preenchimento de vagas, a Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, realizara chamada especial, com um nimero maior de candidatos,
até que seja preenchidaa (s) vagas (s), atendendo a necessidade temporaria de excepcional interesse publico,
conforme dispde o artigo 37, IX da Constituicdo Federal.

14.8. Para a chamada especial, o candidato ndo perdera o direito de escolha para as proximas chamadas,
inclusive publicando novamente o nome do candidato por ordem de classificagdo, na chamada normal, os
candidatos convocados que ndo comparecerem na data estipulada para a escolha.

14.9. De acordo com a legislag@o processual civil em vigor fica eleita a Comarca de Caucaia o foro competente
para julgar as demandas judiciais decorrentes do presente processo seletivo simplificado.

14.10. Eventuais irregularidades e os casos omissos serdo decididos pela Comiss@o deProcesso Seletivo da SDS
e, em ultima instancia, pela Secretaria de Desenvolvimento Social.

14.11. Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.

14.12. O candidato que agir com incorre¢do ou descortesia, para qualquer membro da equipe encarregada da
conferéncia da ficha de inscri¢do e dos documentos doscandidatos, sera ELIMINADO deste Processo Seletivo.

14.3. Faz parte integrante deste Edital de Processo Seletivo Simplificado os seguintes anexos:

ANEXO I - CARGOS NiVEL MEDIO E FUNDAMENTAL;

ANEXO II - QUADRO DE PONTUACAO - EXPERIENCIA PROFISSIONAL;
ANEXO III - QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL;
ANEXO IV - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO V - SOLICITACAO DE RECURSO;

ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO;

ANEXO VII - COMPROVACAO DA ATIVIDADE PRESTADA.

ANEXO VIII - MINUTA DE CONTRATO.

Caucaia-CE, 26 de setembro de 2025.

Ana Cristina Dias Carneiro
Ordenadora de despesas da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social
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ANEXO I - CARGOS
PROGRAMA DE FORTALECIMENTO EMERGENCIAL DO ATENDIMENTO DO CADASTRO
UNICO DA ASSISTENCIA SOCIAL (PROCAD - SUAS)

COD DO CARGA PRE-REQUISITOS QTD CADASTRO | SALARIO
CARGO HORARIA DE BASE
CARGO SEMANAL ESCOLARIDADE OUTROS VAGAS RESERVA (RS)
Operador de
OPACM Prggrama de ’ o Certlt:lcado d,e RS
Aprimoramento Nivel Médio conclusdo de Nivel 22 11
1.1 f 1 1.700,00
do Cadastro médio;
Multifinalitario 200 h
Certificado de
Operador de , conclusdo de Nivel R$
OPEQ 1.1 equipamento 1 Nivel Fundamental fundamental, 12 6 1.700,00
Habilitagdo cat. "B"
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ANEXO II
QUADRO DE PONTUACAO - QUALIFICACAO PROFISSIONAL
DA PONTUACAO POR EXPERIENCIA PROFISSIONAL

DESCRICAO PONTOS
Tempo de servigo prestado perante a Administracdo Publica ou perante empresa def 0,5 pontos por més
iniciativa privada no cargo para o qual o candidato se inscreveu, conforme edital. trabalhado
PONTUACAO MAXIMA 15
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ANEXO III - ATRIBUICAO DE PONTOS PARA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
QUADRO 1 - NIVEL MEDIO

ITEM DESCRICAO DE TiTULO i?_—,fﬁ?ﬁﬁg QUQQE&AADE Poﬁgﬁﬁo
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE APERFEICOAMENTO COM
DURACAO IGUAL OU SUPERIOR A 200
HORAS COMPATIVEL A AREA QUE
CONCORRE CONSIDERANDO AS
ATRIBUICOES DO CARGO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE APERFEICOAMENTO COM
DURACAO DE 120 A 199 HORAS
COMPATIVEL A AREA QUE
CONCORRE CONSIDERANDO AS
ATRIBUICOES DO CARGO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE APERFEICOAMENTO COM
DURACAO DE 80 A 119 HORAS
COMPATIVEL A AREA QUE
CONCORRE CONSIDERANDO AS
ATRIBUICOES DO CARGO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE APERFEICOAMENTO COM
DURACAO DE 20 A 79 HORAS
COMPATIVEL A AREA QUE
CONCORRE CONSIDERANDO AS
ATRIBUICOES DO CARGO
CERTIFICADO DE CONCLUSAO DE
CURSO DE APERFEICOAMENTO COM
DURACAO DE 08 A 19 HORAS
COMPATIVEL A AREA QUE
CONCORRE CONSIDERANDO AS
ATRIBUICOES DO CARGO

TOTAL DE PONTOS 35
*Serao considerados para fins de pontuagao de qualificagdo profissional os cursos concluidos entre 2020 até a data de
lancamento deste Edital.

12 1 12

10 1 10
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ANEXO 1V - DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS
CARGOS NiVEL MEDIO

OPERADOR DO PROGRAMA DE APRIMORAMENTO DO CADASTRO MULTIFINALITARIO - OPACM
1.1.
AGENTE CADASTRADOR

Entrevistar pessoas para coleta de dados; Preencher os Formularios do Cadastro Unico, tanto manualmente, quanto no
sistema online; Incluir dados no sistema de cadastramento, por meio de digitacdo e transmissao dos dados das familias
cadastradas, acompanhando o retorno do processamento pela Caixa Economica Federal — CAIXA; Alterar, atualizar e
confirmar os registros cadastrais; Atender ao publico para informagdes especificas do Programa Bolsa Familia;
Proceder extracdodo cadastro das familias, do sistema, para assinaturas; Transmitir os dados familiares por meio do
aplicativo especifico, disponibilizando aos municipios; Contatar outros municipios e estados, para verificagdo de
beneficios de cadastro em transferéncia; Executar outras atribui¢des afins, em consonancia com a Politica Publica de
ambito Federal, dos programas abrigados nesta agdo municipal; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.

CARGOS NiVEL FUNDAMENTAL

OPERADOR DE EQUIPAMENTO 1 - OPEQ 1.1.
MOTORISTA

Dirigir automoéveis, caminhonetes e demais veiculos de transporte de passageiros obedecendo ao Codigo de Transito
Brasileiro, compativel com a categoria CNH “B” e demais veiculos automotores para transporte de passageiros;
Verificar diariamente as condi¢des de funcionamento do veiculo antes de sua utiliza¢do: pneu, agua do radiador, bateria,
nivel de 6leo, sinaleiros, freios, embreagem, fardis, abastecimento de combustivel etc.; Verificar se a documentagdodo
veiculo a ser utilizado esta completa, bem como, devolvé-lo a Chefia Imediata quando do término da tarefa; Zelar pela
seguranca dos passageiros, verificando o fechamento de portas e uso de cintos de seguranca; Zelar pelo bom andamento
da viagem ou do trajeto, adotando as medidas cabiveis na prevencao ou soluc¢do de qualquer anormalidade para garantir
a seguranca dos passageiros, transeuntes e outros veiculos. Manter o veiculo limpo interna e externamente ¢ em
condi¢des de uso, levando-o a manutengdo sempre que necessario; Efetuar demais tarefas correlatas a sua fungao.
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SOLICITACOES DE RECURSOS - PREFEITURA DE CAUCAIA
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - EDITAL 001/2025 — SDS

SOLICITACAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO SDS N° 001/2025

INSCRICAO N°

CANDIDATO:

CPF:

ENDERECO: BAIRRO:
CIDADE: TEL:( )
CARGO: CODIGO DO CARGO:

DESCRICAO (JUSTITICATIVA) DO RECURSO:

Caucaia/CE, / /

ASSINATURA DO SOLICITANTE

COMPROVANTE DE ENTREGA DO RECURSO.

Recebi em de de 2025 o formulario com a solicitacdo do recurso do edital.

Processo Seletivo Simplificado SDS N° 001/2025

ASSINATURA SERVIDOR RESPONSAVEL PELO RECEBIMENTO
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ANEXO VI - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO SDS N° 001/2025

ETAPAS DATA PREVISTA

PUBLICACAO EDITAL 26/09/2025

PERIODO DE INSCRICOES ON-LINE 27/09/2025 (00h) a 29/09/2025 (23:5%h)

~ 29/09/2025 (De 08h as 17h) e
ENTREGA DE DOCUMENTACAO 30/10/2025 (De 08h as 12h)
DIVULGACAO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS 1°/10/2025
RECURSOS QUANTO A CLASSIFICACAO 02/09/2025
DIVULGACAO DO RESULTADO DO PROCESSO 03/10/2025
SELETIVO APOS RECURSOS

CONVOCACAO PARA ENTREVISTAS 06/10/2025
RESULTADO DOS CANDIDATOS CONVOCADOS 09/10/2025

Atendendo ao interesse e conveniéncia da Administragdo, os periodos deste cronograma poderdo sofrer
alteracdes de datas em qualquer fase.
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ANEXO VII - COMPROVACAO DA ATIVIDADE PRESTADA

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido pelo Poder Federal, Estadual
ou Municipal, conforme o ambito da prestagdo da
atividade, em papel timbrado, com carimbo do 6rgio
expedidor, datado e assinado pelo Departamento de
Pessoal/Recursos Humanos da Secretaria de
Administracao ou Departamento de Pessoal/Recursos
Humanos do 6rgdo equivalente. Nao serdo aceitas,
sob nenhuma hipotese, declaragdes expedidas por
qualquer orgdo que ndo tenha sido especificado nesse
item.

Copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social
(péaginade identificacdo com foto e dados pessoais,
bem como registro do (s) contrato (s) de trabalho).
Em caso de contratode trabalho em vigor (carteira
sem data de saida), mediante apresentagdo de
declaragdo da empresa confirmando que o candidato
se encontra trabalhando ou que continua mantendo
vinculo empregaticio com amesma.
Contrato de prestagdo de servigos e/ou declaracdo da
empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel
timbrado ou com carimbo de CNPJ, data e assinatura
do responsavel pela emissdo da declaragao,
comprovando efetivo periodo de atuagdo no
cargo/fungdo.

Certiddo emitida por 6rgdo competente (Prefeitura
Municipal ou INSS), comprovando o tempo de
cadastro como auténomo no cargo/funcao para o qual
se inscreveu.

Em Orgdo Publico

Em Empresa Privada

Como Prestador deServicos

Como Auténomo

Rua Coronel Correia, N° 2214, Centro - CEP: 61.600-060 Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.

et



Caucaia

PREFEITURA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

ANEXO VIII
MINUTA DE CONTRATO ADMINISTRATIVO DE PRESTACAO DE SERVICOS TEMPORARIOS

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
TEMPORARIOS QUE FAZEM ENTRE SI, O
MUNICIPIO DE CAUCAIA, ATRAVES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO SOCIAL, E O (A)
CONTRATADO (A) XXXXX, NA FORMA
ABAIXO:

O Municipio de Caucaia, pessoa juridica de direito publico interno, Rodovia CE 090, 1076 - KM 1 - Itamb¢ -
Caucaia/CE, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 07.616.162/0001-06, através da Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, neste ato representado pelo (a) ordenador (a) de Despesas, Sr. (a). Ana Cristina Dias
Carneiro, denominado CONTRATANTE e do outro lado, XXXXX, com enderego XXXX, bairro XXXXX,
Estado do Ceara, inscrito (a) no CPF sob o n° XXXX, ao fim assinado (a), doravante denominado (a) de
CONTRATADO (A), resolvem firmar o presente contrato, decorrente do PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO SDS N° 001/2025, regido pelas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL

1.1. Este contrato tem fundamento no art. 37, inciso IX, da Constitui¢cdo Federal de 1988, na Lei Municipal
n® 2.213/2011, no Decreto n° 1.512/2025, no Decreto n° 1.290/2022 e nas disposi¢des do Edital SDS n°
001/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO

2.1. O presente contrato tem por objeto a prestagdo de servigos temporarios, pelo prazo e condigdes estabelecidas
neste instrumento, para atuagdo no Programa de Fortalecimento Emergencial - PROCAD-SUAS, conforme
atribui¢des definidas no edital e seus anexos.

2.2. A execucdo dos servigos observara as diretrizes da Lei n® 8.742/1993 (LOAS), da Resolugdo CNAS n°
17/2011, Resolugdo CNAS n° 09/2014, da NOB-RH/SUAS e demais normativas aplicaveis ao Sistema Unico
de Assisténcia Social — SUAS.

CLAUSULA TERCEIRA - DA VIGENCIA E PRORROGACAO

3.1. O contrato tera vigéncia inicial de 03 (trés) meses, contados da assinatura, podendo ser prorrogado uma
unica vez por igual periodo, conforme previsto no edital, condicionada a prorrogacdo a conveniéncia da
Administracdo e 8 manutengdo do repasse de recursos pelo FNAS.

3.1. A prorrogacao observara a necessidade da Administracao e a disponibilidade orcamentaria e financeira.

CLAUSULA QUARTA - DA NATUREZA JURIDICA DO VINCULO

Rua Coronel Correia, N° 2214, Centro - CEP: 61.600-060 Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 16h.

et "



Caucaia

PREFEITURA

Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social

4.1. O presente contrato ndo gera vinculo empregaticio ou estatutario entre o (a) CONTRATADO (A) e a
Administracao Publica, tratando-se de contratagao tempordria para atender necessidade de excepcional interesse
publico, nos termos do art. 37, IX, da CF/88 e legislagao municipal.

CLAUSULA QUINTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DA CONTRATANTE

5.1. A Contratante se obriga a proporcionar ao CONTRATADO (A) todas as condigdes necessarias ao pleno
cumprimento das obrigagdes decorrentes da presente licitagdo, consoante estabelece a Lei n°® 14.133/2021 e
suas alteragdes posteriores;

5.2. Fiscalizar a execugdo dos servigos por meio de gestor ou comissdo designada, nos termos do art. 117 da Lei
n°® 14.133/2021.;

5.3. Comunicar ao CONTRATADO (A) toda e qualquer ocorréncia relacionada com a execugdo dos servigos,
diligenciando nos casos que exigem providéncias corretivas;

5.4. Providenciar os pagamentos ao CONTRATADO (A), a vista das notas ficais e faturas correspondentes,
devidamente atestadas pelo setor competente;

CLAUSULA SEXTA - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES DO (A) CONTRATADO (A)
6.1. Sao obrigacdes do (a) CONTRATADO (A):

a) Executar os servigos, conforme exigéncia editalicia e contratual;
b) Manter durante toda a execu¢@o do contrato, compatibilidade com as obrigacdes assumidas, todas as
condi¢des de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagao;
c) Aceitar nas mesmas condi¢des contratuais os acréscimos ou supressdoes no quantitativo do Objeto
contratado;

d) Aceitar, durante a vigéncia do contrato, eventuais remanejamentos de lotagdo dentro das unidades
vinculadas a SDS;
e) Zelar pelo bom desempenho das fungdes, atuando com ética, eficiéncia e comprometimento.

6.2. O (A) CONTRATADO (A) fica ciente, ainda, das seguintes condicdes:

a) O prazo de execugdo dos servigos constantes do anexo I do edital estd estimado para o periodo de 12 (doze)
meses;

b) Sao de inteira responsabilidade do (a) contratado (a) todas as obrigagdes pelos encargos previdenciarios e
fiscais resultantes da execugdo do Contrato e previstos em lei.

c¢) O (a) contratado (a) é responsavel pelos danos causados, diretamente a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social e aos seus beneficiarios, ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execucao
do Contrato, ndo reduzindo ou excluindo essa fiscalizagdo ou acompanhamento por parte da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social;

d) Todos os servicos objeto deste Chamamento Publico serdo executados nos locais previamente estabelecidos
pela Secretaria de Desenvolvimento Social.
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CLAUSULA SETIMA - DO PRECO, DA FORMA DE PAGAMENTO, DOS CREDITOS
ORCAMENTARIOS E DOS REAJUSTES.

7.1. ACONTRATANTE pagara ao (a) CONTRATADO (A) a remuneragdo mensal no valor de R$ xxxx (xxxxx)
mensais, conforme estabelecido na tabela constante do Anexo I do Edital SDS n° 001/2025.

7.2. Nao haverd qualquer reajuste ou revisdo dos valores durante a vigéncia do contrato, dada sua natureza
temporaria.

7.2. O valor contratado inclui todos os custos, encargos, tributos, taxas e contribuicdes previdenciarias
incidentes.

CLAUSULA OITAVA - DA FONTE DE RECURSOS

8.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo por conta da dotacdo orgamentaria da Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Social, Unidade Orgamentaria 07.22 — Fundo Municipal de Assisténcia Social,
Projeto/Atividade PROCAD-SUAS, Elemento de Despesa 3.1.90.04.00 — Contratag¢do por Tempo Determinado,
com recursos provenientes do Fundo Nacional de Assisténcia Social — FNAS.

CLAUSULA NONA - DA RESCISAO
9.1. A rescisdo contratual podera ser:

9.1.1. Determinada por ato unilateral e escrito da CONTRATANTE nos casos enumerados nos incisos [ a IX do
art. 137 da Lei Federal n°® 14.133/2021;

9.1.2. Por conveniéncia da Administracao;
9.1.3. Pelo término do PROCAD-SUAS ou interrupgao do repasse de recursos do FNAS;
9.1.4. Pelo descumprimento das obrigagdes contratuais pelo (a) CONTRATADO (A);

9.1.5. Pela impossibilidade do (a) CONTRATADO (A) em atender ao horario ou local de lotagdo definido pela
SDS;

CLAUSULA DECIMA - DAS PENALIDADES

10.1. Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdes assumidas, garantida a prévia defesa, a Administragdo
podera aplicar ao contratado (a), as seguintes sangdes:

a) Adverténcia

b) Multa:

b. 1) Multa de 5% (cinco por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do interessado em assinar o
contrato dentro do prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da notificagdo feita pela CONTRATANTE;
b.2) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, pelo ndo cumprimento de clausula ou condigdo
prevista no contrato;
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b.3) Os valores das multas referidas nestas clausulas serdo descontadas "ex-officio" do (a) CONTRATADO (A),
mediante subtracdo a ser efetuada em qualquer fatura de crédito em seu favor que mantenha junto a Secretaria
de Desenvolvimento Social, independente de notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial;

¢) Suspensdo Temporaria do direito de participar de licitagdo e impedimento de contratar com a Administragéo,
pelo prazo de até 2 (dois) anos;

d) Declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto perdurarem os
motivos determinantes da puni¢do ou até que a contratante promova a sua reabilitacdo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FORO
11.1. Fica eleito o foro da Comarca de Caucaia, Estado do Ceara, para conhecimento das questdes relacionadas
com o presente Contrato que ndo forem resolvidos pelos meios administrativos. E, assim, inteiramente

acordados nas cldusulas e condicdes retro estipuladas, as partes contratantes assinam o presente instrumento,
em duas vias, para que surtam seus efeitos juridicos e legais.

Caucaia/CE, XXX de XXXXX de 2025.

XXX XXXXXXXXXXXXX Nome do Contratado (a)
Ordenador (a) de Despesas da CONTRATADO (A)
Secretaria de Desenvolvimento Social
CONTRATANTE
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